[image: ]
ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО
Ул.” Четиринадесета” №1  тел. 0885771871e-mail: info-1303456@edu.mon.bg


[bookmark: _GoBack]Утвърждавам:  Съгласно Заповед: 295 / 14.09.2023г.
                                                                                                                          


СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ

НА

ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ”
 С. ГЕЛЕМЕНОВО

За периода от:
 2023  година  до 2028  година
 
Приета на ПС с Протокол-8 /1.09. 2023г.
На основание чл.263,ал.1,т.1, ал.4 от ЗПУО













І. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО
Десет години след Освобождението  през 1888 пламва огънят на просветата и в с.Гелеменово. Искрата за знание запалва пръв Отец Иван Попов.Две прихлупени стаички на малката общинска къща приютяват жадните за знания деца на свободните българи .Третата по-малка стая била жилището на учителя.Учениците били на възраст от осем до дванадесет години и учили до трети клас.След Отец Иван Попов идва учителят от Пазарджик Петър Леонов /господин Лео/.
Сегашната училищна сграда /без пристройките/ е построена през 1912 година със средства на населението.
Днес  в училището се обучават  ученици от с.Гелеменово , с.Априлци и село Сбор.Училището е средищно.Съществуват 2 групи ЦДО.
Училището има традиции в спорта-клуб по тенис на маса и нашите ученици са шампиони в Община Пазарджик  всяка учебна година.
Обучението на учениците е поверено на екип от професионалисти, който отдава ежедневно сили и енергия за възпитанието и обучението на своите възпитаници.Училищната политика отчита не само  специфичните  особености, но и представя  вижданията си  за европейско развитие на училището . Настоящата стратегия е разработена въз основа на Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030)
 Нашият екип поема високата отговорност да изпълнява водеща роля по отношение  образованието, възпитанието и личностното развитие на учениците  и се ангажира с постигането на планираните резултати при пълна прозрачност и отчетност на управлението.


	Вътрешни фактори
	Външни фактори

	СИЛНИ СТРАНИ
	ВЪЗМОЖНОСТИ

	- Квалифициран педагогически персонал.
- Успешна реализация на план-приема на ученици.
- Поддържане на относително постоянен брой ученици в последните години, което осигурява ифинансова стабилност на училището в условията на делегиран бюджет.
-Успешна работа за повишаване  мотивацията на  учениците за учене и реализация
- Учениците се обучават по доказали своята ефективност училищни учебни планове, отговарящи на интересите на учениците.
- Привлекателна учебна среда – добре оборудвани кабинети.
- Съвместна работа по проекти на учители и ученици.
	- Предоставяне на качествено образование.
- Включване на учителите в различни форми на квалификация. 
- Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на учениците. 
- Провеждане на индивидуални консултации с педагозите на ученици и родители.
- Утвърждаване на традиции и символи на училището.




	СЛАБИ СТРАНИ
	ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ

	- Понижаване на нивото на подготовка на новоприетите ученици.
-Недостатъчен брой класни стаи.
- Липса на добри условия за извънкласни дейности.
-Незаинтересованост на част от родителите, формални и неизчерпателни практики на комуникация от тяхна страна.
	- Намаляване на броя на учениците.
- Намаляване на мотивацията за учене у учениците.








ІІ. СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В РАЗВИТИЕТО НА ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО ОТ 2023ГОДИНА ДО 2028 ГОДИНА.

СТРАТЕГИЯ:
Стратегията на работа е насочена към партньорство и сътрудничество с факторите от социалната среда – семейство общество, културни институции,специализирани органи.
В центъра на дейността са поставени учениците-прибирането и задържането им в училище,усвояването на книжовен български език,превенция на ранното отпадане от училище,подкрепяща среда за учениците,противодействие на агресията и училищния тормоз. Грижата и вниманието за развитието и обучението на ученика, обогатяването на МТБ са неделим елемент от стратегията на училището.
ПЕРСПЕКТИВА ЗА РАЗВИТИЕ
ОУ “Отец  Паисий” ще търси разнообразие от форми, методи и средства за формиране на умения за учене ,за усвояване на книжовен български език,за работа с компютър, чуждоезиково обучение,  и други дейности за създаване на интерес, привличане и задържане на учениците в училище.
Училището се стреми да даде на учениците възпитание и обучение според държавните образователни стандарти;да формира у тях знания и личностни умения за активно взаимодействие със социалната среда; усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности,развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите изяви на учениците.
ОУ "Отец Паисий" с.Гелеменово работи за формиране у учениците на национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация, за усъвършенстването на професионалните умения на учителския колектив и издигане авторитета на българския учител.
ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ:
стратегически цели и специфични за институцията цели най-малко по следните насоки: 
1. качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 
1.Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО, както и на всички поднормативни актове, за да отговорим на предизвикателствата на времето, в което живеем.
	2.Осигуряване на всеки ученик на висока степен на функционална грамотност в областта на комуникационните компетентности.
	3. Придобиване на солидни знания при изучаване на информационните технологии и тяхното практическо приложение в целия образователен процес.
	4.Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти.
	5. Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност и разбирателство.
	6. Възпитаване и изграждане на необходимите социални умения на младите хора за общуване и правилно поведение в обществото.
2. патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците; 
3. осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 
4. гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 
5. механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 
6. предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание; 
7. приобщаване на деца и ученици; 
8. противодействие на тормоза и насилието
9.превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование.

	
МИСИЯ на ОУ „Отец Паисий” : 
Чрез гъвкаво и личностно-ориентирано обучение:
· учениците да получат пълноценни знания, умения и компетентности;
· да се изградят като свободни и морални личности, способни да живеят и работят заедно, да общуват помежду си, да поемат отговорности в демократично гражданско общество;
· да развиват творческите си заложби и способности;
· да изградят умения и навици за здравословен начин на живот;
· училището да се утвърди като конкурентноспособен и привлекателен център за всички деца от района, подлежащи на задължително обучение.

ВИЗИЯ на ОУ „Отец Паисий”

 ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО  ще запази своя облик и традиции. То ще се развива като училище с два етапа на основна образователна степен:
	- начален етап: I-IV клас;
	- прогимназиален етап: V-VII клас
1. Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на висококвалифицирани педагози, които имат съвременно мислене и могат успешно да приложат стандартите на новия ЗПУО.
          2. Ще продължим да изграждаме и модернизираме учебната и спортната база за постигане на заложените в нашата мисия приоритети.
	3. С цел да отговорим на изискванията за създаване на приобщаващо и подкрепящо образование, ще осигурим, който ще направи оценка и ще осъществи допълнителна подкрепа на деца и ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация.
	4. Ще изработим и ще се ръководим от Етичен кодекс на училищната общност, в създаването на който участват ПС
	5. Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси.
	6. Ще продължим да работим активно по програми на Европейския съюз, като създадем цялостна организация, в която ще бъдат включени ученици и техните семейства, педагози, представители на Обществения съвети на местните общности.
	7. В следващия 5-годишен период ще продължим да изграждаме навици за здравословен начин на живот, като запазим целодневната грижа, както и традиционните форми на предходните проекти:  „Училищен плод“, „Училищно мляко“,  както и ще се включим в нови такива.
	8. Ще продължим да обогатяваме МТБ , с изграждане на СТЕМ кабинети
           9.Училището е средищно и ще продължи да се развива като такова.

РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ
- Разширяване на автономността на субектите в училище.
- Хуманизация на процеса на образование.
- Иновативност и творчество.
- Толерантност и позитивна етика.




ІІІ. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА
- Чрез средства от бюджета на училището.
- Чрез средства от благотворителни базари на учениците.
- Чрез кандидатстване по проекти.
-Чрез дарения.

IV.КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ
Качеството на образованието се осигурява при спазване на принципите: ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите, автономия и самоуправление, сътрудничество и социален диалог между всички участници в процеса на образованието и обучението, прилагане на добри педагогически практики, непрекъснатост, прозрачност и демократичност, целенасоченост към постигане на високи резултати. 
А/Показатели за успех.
  образователната среда и ефективността на учебно-възпитателния процес.
  включване на учителите в обучителни курсове
  образователни резултати на учениците
  външно оценяване
  брой слаби и отлични оценки
  брой ученици на поправителни изпити
  брой ученици ,участници в олимпиади и състезания
  учители включени в курсове за повишаване на квалификацията си
Б/Мерки за повишаване  качеството на образованието.
1.      Публичност и популяризиране на предлаганото образование и съдържание.
2.      Непрекъснато обновяване на модерна материално-техническа база за обучение-кабинети,учебни работилници и лаборатории,в съответствие с изискванията на ДОС
3.      Достъпно и компетентно административно обслужване.
4.      Механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството.
5.      Самооценяване
6.      Прилагане на интерактивни методи в обучението.
7.      Непрекъсната организация и планиране на учебно-възпитателния процес. 
8. Целодневна организация на учебния ден-две групи ЦДО-1-4 клас,ЦДО-5-7 клас.
9.      Участие на учениците в състезания,олимпиади,конкурси 
10.      Педагогическо взаимодействие“училище-семейство“и всички страни на местно и регионално равнище.
· Съчетаване на класноурочни,  извънурочни и извънкласни форми на обучение и възпитание;
· Високо квалифицирани и мотивирани учители, работещи като екип от отговорни  и развиващи се личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство;
· Работа с талантливи деца в областта на спорта;
· Работа с деца в неравностойно социално положение; 
· Работа с деца със специални образователни потребности;
· Работа с деца с различна етническа принадлежност;
· Уютна и функционална образователна среда;
· Продължаване процеса на интеграция на ромите и работа по гражданското образование на учениците;
· Да се търсят нови подходи за приобщаване на родителите към ценностите, възпитавани от училището;
· Прибиране и задържане на учениците в училище;
· Издигане на престижа на българското училище и учител
· Да продължи усилена работа по подготовка на учениците от IV ,VII  клас за НВО.

V. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ И ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ; 

Идеята за патриотизъм по всяко време е заемала специално място не само в духовния живот на обществото, но и във всички сфери на неговата дейност.Най-важният компонент на образователния процес в съвременното българско училище е формирането на патриотично съзнание и гражданско достойнство, които са от голямо значение за социално-гражданското и духовно развитие на личността на ученика. 
 Днес патриотичното възпитание се осъществява трудно. Цяло поколение израства без духовни и патриотични ценности. 
 Все повече българският език, използван в общественото пространство, е изпълнен с чуждици. Все по - често се говори за възможностите да се учи и работи в чужбина.
Ето защо трябва  фокусът да се насочи към патриотичното възпитание, чрез което да се формират базови компетентности, върху които децата още от най-ранна възраст, прекрачвайки училищния праг, да изградят: национална гордост, обич към традициите, към миналото и към постиженията на българския народ; уважение към държавните символи; модел за поведение, насочен към уважение и толерантност, към личностно израстване и утвърждаване като достойни хора и участници в обществото; задълбочено познаване на историята и културата на родното място и стремеж към съхраняването им.

 Когато учебното съдържание е поднесено на учениците по един необикновен начин, с емоционален заряд и настроение, заученото се възприема по-лесно и задълго се помни. Организирането и провеждането на празници и тържества е много вълнуващо и незабравимо събитие в живота на училището, което влияе емоционално на децата. С огромно желание и трепет те преживяват участията си в тържества и празници. Появата им пред публика ги поставя пред нова позиция пред обществото. Изразявайки себе си, те се чувстват значими, важни, в центъра на събитията

А/Цели, свързани с реализацията на патриотичното възпитание:
 Да изградим личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност, така че да превърнем България в просперираща европейска държава.

1. Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация на базата на историческо знание;
2.Формиране на уважение към традиции и ритуали, обичаи в контекста на развитието на българската национална обредност на базата на познаването им;
3. Познаване на български феномени, признати като част от световното културно наследство - материално и нематериално;
4. Информиране за научните, културните и спортните постижения на представители на българската нация;
5. Формиране на патриотични чувства, свързани с принадлежността към българската нация и държава и утвърждаване на единството на нацията;
6. Формиране на национално самосъзнание, национална идентичност, национално самочувствие, национална гордост, национално достойнство.
7. Участване в дейности, свързани с почитане на българската история, култура и образование.
8. Превенция спрямо поведенчески прояви на национален нихилизъм.
9. Утвърждаване на програми и проекти за развитие на българското самосъзнание като ценност чрез образователни институции в чужбина, подкрепяни от българската държава.
10. Организиране и провеждане на дейности по посока на синхрон между националната и европейската идентичности.
Б/За осъществяването на поставените цели, конкретизирахме следните задачи: 
1. Развитие на детските художествено-артистични заложби в различните видове изкуство – танцувални, певчески, артистични. 
2. Приобщаване към отбелязване на обществено значими дати, събития и български народни празници.
 3. Изграждане на умения за работа в екип.
 4. Формиране на умения за самокритичност, организация, самооценка и контрол.
 5. Използване на нетрадиционни форми на обучение, разчупване на стереотипа и внасяне емоционален заряд и удовлетворение. 


В/Очаквани резултати: 
1.Изграждане на уважение, обич и отговорност към семейството, към родния град и родината; 
2.Гордост с националните постижения, привързаност към родната земя, език, традиции и стремеж към тяхното съхранение и предаване на следващите поколения, споделяне на наученото и придобитите умения под различни форми пред приятели и гости; 
3.Формиран устойчив интерес към историческото минало. Познаване историята на родния град и родината, културното и историческото им наследство, личностите, допринесли за възхода им; 
4.Толерантно отношение към всички членове на българското общество; внасяне на 
емоционален заряд и удовлетворение на учениците ни, емоционално обвързване с родното място и неговия дух, мотивация да останат в него и тук да търсят своята реализация.

VI. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ; 
А/ЦЕЛ:
Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот.
Според доклади на СЗО за здравето на нациите и резултати от направени изследвания върху физическата активност по възрастови групи в страни от цял свят, се формулират препоръки под формата на национални програми, национални стратегии, имащи за цел повишаване здравето на населението чрез повишаване физическата активност в ежедневието. Физическото развитие като показател за позитивно здраве е част от комплексната оценка на здравето на популацията, а физическата активност е инструмента, чрез който се постига оптимално физическо развитие особено при деца и ученици. Целенасочената двигателна дейност, физическите упражнения и спортът са мощен фактор за формирането на физическото развитие. Заниманията с физически упражнения и спорт играят формообразуваща роля в човешкия организъм.
Задачите, които трябва да се реализират в съответствие с целта  са:
1. Да се проучи и анализира физическата активност и спорта в училище и в свободното време на учениците 
2.Да се проучат и анализират факторите, които влияят върху допълнителните занимания със спорт от страна на децата и от страна на родителите
3.Да се изследват и анализират вредните за здравето фактори в ежедневието на учениците в училищната и семейната среда; 
4. Да се развива физическата дееспособност на учениците в часовете по физическо възпитание и спорт в училище.
5.За учениците е необходимо да се осигури по 1-2 часа дневно игри на открито, разходки, туризъм,  кънки, колоездене, както и практикуване на подходящ за възрастта им спорт –  колективни спортове , лека атлетика,  зимни спортове и др.
Началната и средната училищна възраст (6-7 и 13-14 години) е период, през който познатите форми на движение значително се подобряват, придобиват се и затвърждават много нови движения. Тази възраст е най-подходяща за включването на децата в предварителната подготовка за последователното формиране на навици, умения личностни качества, ценности и нагласи за здравословни избори и като цяло, за здравословен начин на живот. В юношеска възраст може да бъде заложен положителен модел на адекватна системна двигателна активност, който да се запази и по-късно.
Физическата активност и здравословното хранене са най-важните фактори за постигане на пълноценно здраве. Редовните физически упражнения допринасят не само за поддържане на нормално тегло, подобряване на физическото и психичното здраве, но и предпазват от редица заболявания.
 ОУ“Отец Паисий“ има традиции в областта на спорта- тенис на маса. Учениците са носители на купата на шампионите в община Пазарджик.Има изграден клуб по тенис на маса.
По различни проекти се организират занимания по интереси в областта на спорта- тенис на маса.
Основни приоритети:
· Работа с талантливи деца в областта на спорта;
· Работа с деца в неравностойно социално положение; 
· Работа с деца с различна етническа принадлежност;


VII. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ; 

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимосвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и
интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда.
Гражданското образование е насочено към формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение.
Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето.
Екологичното образование е насочено към формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси,
както и опазване на природната среда и на екологичното равновесие.
 Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни характеристики на интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда.
А/ Приоритети:
1. Формиране на гражданско съзнание и добродетели, свързани със знания за устройството на демократичното общество, правата и задълженията на гражданина и с умения за отговорно гражданско поведение на учениците. 
2. Развитие на умения за създаване и поддържане на здравословен начин на живот и грижа за здравето. 
З. Формиране на екологична култура, съзнание и поведение с оглед познаване, защита, подобряване и опазване на природната среда. 
4. Усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни характеристики на интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение и толерантност.

Б/Цели: 

1. Да разбира и отстоява общочовешките ценности, ценностите на демокрацията и човешките права, участва в гражданския, политическия и социалния живот по отговорен, съзидателен и ефективен за себе си и за обществото начин; 
2. Да познава институциите, структурата и процедурите на демократичното общество, икономическите и политическите реалности на глобализиращия се свят. 
3. Да зачита значимостта на всяка човешка личност в многообразието на нейните идентичности, признава правото и ценността на различието, приема равнопоставеността на всички в общото социално пространство; 
4.Да взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по конструктивен и уважителен начин; 
5. Да взема самостоятелни решения относно своето развитие, проявява инициативност и способност да си поставя цели, да планира и да обосновава действията си; 

6. Да носи отговорност за поведението си и оценява влиянието на постъпките си за своя живот и този на другите хора; 
7. Да подбира адекватна информация, продукти и услуги за подобряване на здравето и поддържа здравословен начин на живот за себе си и околните; 
8. Да познава и спазва нормите за екологична култура и поведение с оглед опазване на природата и създаване на устойчива околна среда; 
9. Да познава механизмите на публичните институции и гражданското общество за прилагане на споделена отговорност за опазване на околната среда и проявява готовност за участие в тях; 
10.Да умее да прави връзки между отделните сфери на обществения живот и да разбира причините за социалните неравенства, екологичните и глобалните предизвикателства. 
В/Начините и формите за осъществяване на гражданското, здравното,
екологичното и интеркултурното образование;

а//Дейности за осъществяване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 

1. B процеса на придобиването на всички видове училищна подготовка. 
2. В часа на класа с теми, съобразени с рамковите изисквания на наредбата. 
3. В рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие. 
4. Интегрирано по учебни предмети. 

б// Училищни ритуали: 
1. Откриване на учебната година; 
2. Създаване на правила на първокласниците за приобщаване към училищната общност; 
3. Официално раздаване на свидетелството за основно образование .Тържествено изпращане на учениците, завършили основно образование; 
4. Награждаване на отличили се ученици и учители; 
5. Честване на националния празник и на официалните празници 
6. Честване на празника на патрона на училището; 

в/ Училищни дейности, включващи демократични практики 
1. Организиране на доброволчески дейности в и извън училище; 
2. Съдействие за подпомагане на благотворителни акции; 
3. Поддържане на интернет страницата на училището – информация за участие на учениците в различни изяви: конкурси, състезания, олимпиади, изложби и др. 

4. Периодични презентации, посветени на различни международни, национални и училищни събития 
5. Организиране на училищни празници, кампании и събития, съобразно календара на световните, международните, европейските, националните, общинските, местните, професионалните и културните празници; 
г/Подкрепящи здравето: 
01.12 – Световен ден за Борба срещу СПИН 
17.05 – Национален ден на спорта 
31.05 – Световен ден без тютюнопушене 

 д/Подкрепящи толерантностга: 
16.11 – Международен ден на толерантността 
25.02 – Световен ден за борба с тормоза в училище 

е/Подкрепящи социалната чувствителност: 
21.11 – Световен ден в памет на жертвите на катастрофи

ж/ Подкрепящи правата на човека: 
02.04 – Международен ден на Детската книга 
01.06 – Международен Ден на детето 

з/ Подкрепящи опазването на околната среда: 
22.03 – Световен ден на водата; 
22.04 – Световен ден на Земята

Г/Индикатори за изпълнението на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 

Индикатори: 
1. Количествени: 
 брой и вид проведени дейности;
 брой включени ученици в различни организационни форми;
 брой привлечени родители и представители от други институции. 
2. Качествени: 
 осъществен напредък и развитие на учениците;
 степен на удовлетвореност от обучението на учениците;
 експертна оценка от представители на училищното ръководство и учители за ефективността на обучението.
VIII. МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ; 
В  ОУ“Отец Паисий“е създадена следната организация:
  1. Директорът възлага на педагогически специалисти и на друг персонал от училището включването в екипите за обхват и осигуряват участието на включените лица;
 2. Съдейства се технически, административно и организационно на екипа за обхват; 
3. При установена нужда чрез ИСРМ се прави писмено предложение по образец до съответните дирекции „Социално подпомагане" за предоставяне на помощ в натура за дете или ученик, като се предлага вида на помощта съобразно идентифицираните потребности на детето или ученика; 
4. Ежемесечно, до 15-о число  се подава чрез ИСРМ информация за предходния месец за неосигурено задължително присъствие на учениците за повече от 5 учебни часа, по неуважителни причини, с цел налагане на наказания на родителите по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование; 
5. Организира се и  се контролира изпълнението на дейностите от Механизма на ниво училище  и  се предоставя съответната информация към ИСРМ;
 6. Създава се организация за превенция от отпадане чрез анализ на средата в и извън училище и  се въвежда получената информация в ИСРМ в съответствие с указания на министъра на образованието и науката; 
7. ОУ“Отец Паисий“участва активно в обмена на информация между институциите чрез ИСРМ за установяване и актуализиране на статуса на всяко дете и ученик. 
8. При осъществяване на дейностите за обхващане, включване и превенция на децата и учениците, които не са обхванати, отпаднали са или са в риск от отпадане от образователната система, институциите взаимодействат и обменят информация

IX. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И/ИЛИ ВЪЗПИТАНИЕ
Стратегията е изготвена в съответствие с действащите стратегически и оперативни национални документи на централните ведомства, в изпълнение на държавната политика за предоставяне на равни възможности на всички българските граждани и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи.
Училищната политика се базира на:
Закон за предучилищното и училищното образование;
Наредба за приобщаващото образование; Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства
Национална стратегия на Р. България за интегриране на ромите (2021 - 2030 г.);
Закон за защита от дискриминация;
Конвенция за борба срещу дискриминацията в областта на образованието.

Стратегията прилага общ и целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход и не изключва оказването на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи. Едно от най-съществените постижения за подпомагането на равния достъп до качествено образование е постигнатият висок обхват на децата, включени в обучения за изучаване на български език, за които той не е майчин. Езиковата интеграция е най-добрият възможен начин за успешна последваща социализация на пазара на труда и е ключ към преодоляването на сегрегацията и концентрацията на бедност, основана на етнически характеристики. 
Устойчива и успешна е политиката в ОУ „Отец Паисий“ за предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание на учениците.Училището е средищно и е осигурена целодневна организация на учебния ден за учениците от I до VIII клас , която преодолява както някои недостатъци в семействата, в които няма образователен капацитет за подкрепа на децата в образованието,
ЦЕЛИ:
  Гарантиране на достъп не само до образование, но и да осигуряване на смислово участие, постижения и успех, осигуряване на приобщаващото образование за всички ученици, независимо от техните силни или слаби страни в която и да било област, като те стават част от общността: 
 подкрепа на самостоятелната активност на учениците, с което да се подпомогне овладяването на важни житейски и социални умения; 
 активно участие в образователния процес; 
 вариативност при организацията на образованието и възпитанието;
 партньорски отношения с родителите.

ПЛАН за действие за предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание на учениците/ ОБХВАЩА ПЕТ ГОДИНИ, КАТО СЕ АКТУАЛИЗИРА ВСЯКА УЧЕБНА ГОДИНА С КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ/

	Дейности
	Срок
	Отговорник
	Забележка
	Финан-сиране

	Подобряване на физическата среда и МТБ
	2023/2028г.
	Директор, комисии
	
	От бюджета на училището, проекти.
	

	Идентифициране на ученици, които имат необходимост от обща подкрепа
	Постоянен-2023/2028г.
	класни ръководители, учители
	
	

	Екипна работа на учителите от даден клас
	Постоянен-2023/2028г.
	класни ръководители, учители
	при
необходимост
	

	Определяне на координатор на екипа за оказване на подкрепа
	септември
	Директор,ПС
	
	

	Награждаване на ученици
	Текущ- 2023/2028г.
	директор, класни ръководители
	при и по определен повод за поощрение
	

	Дейности на училищната библиотека, свързани с четивна грамотност
	01.11,01.04-
2023/2028г
	библиотекар
	да се направи по повод Деня на книгата
	

	Представяне на дейности по интереси в училището
	15.09-
2023/2028г
	учители в ЦДО
	
	

	Кариерно ориентиране и консултиране в класовете от Здо7
	12,01.05-
2023/2028г
	 Класни ръководители,кариерен консултант
	
	

	Идентифициране на ученици със СОП
	Целогодишно-
2023/2028г
	класни ръководители, учители
	
	

	Оценка на потребности на ученици със СОП
	Целогодишно-2023/2028г -
	Координатор по чл.7 от Наредбата за приобщаващо образование , екип
	не по-късно от 3 месеца след идентифициране на нуждата
	

	Превантивни мерки за недопускане отпадане от училище
	Целогодишно-
2023/2028г
	директор, учители
	
	

	Организиране и провеждане на"Училище за родители"
	01.03.-
2023/2028г
	директор, екип
	при желание от родителите
	

	Стимулиране участието на деца с изявени дарби в състезания и олимпиади
	Целогодишно-
2023/2028г
	учители
	
	

	Стимулиране участието на деца и ученици от различни
етнически групи в състезания и олимпиади
	Целогодишно-
2023/2028г
	учители
	
	

	Съвместни дейности с МКБППМН
	целогодишно, по график-
2023/2028г
	УКБППМН, директор,
районна
администрация
	
	

	Обучение на педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда
	по график, заложен в план за
квалификация-
2023/2028г
	директор,
председатели на МО
	
	



За изпълнението на стратегията важно значение има сътрудничеството между всички пряко ангажирани институции, неправителствения сектор и местната общност. Всички участници в образователния процес (семейство, детска градина, училище, институции, НПО) трябва да бъдат еднакво отговорни и ангажирани за постигането на поставените цели.

X. ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ; 
Реализиране на форми на посредничество, решаване на конфликти, превенция на агресията. Целта е осигуряване на подкрепа за личностно развитие /обща и допълнителна/, на подходяща физическа, психологическа и социална среда за развитие на способностите и уменията на учениците, в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всеки ученик и в съответствие с разработените политики за подкрепа за личностно развитие. Спомагане за успешното преодоляване от учениците на възникнали затруднения и конфликти в училище, семейството и обществото.
Подкрепата на личностното развитие се осъществява във връзка и в корелация с разработените областни стратегии за подкрепа на личностното развитие, както и въз основа на анализ на необходимостта от обща и допълнителна подкрепа.
2.1 Обща подкрепа
За организиране на подкрепата на личностното развитие в ОУ „Отец Паисий“ за координатор е определен : 
Елена Петрова- учител по АЕ, РЕ, съобразно чл.7,ал1,2,3 от  Наредба за приобщаващото образование.
Общата подкрепа в ОУ „Отец Паисий“  се осъществява от екип, ръководен от координатора. Общата подкрепа е насочена към развитие на потенциала на всяко дете и ученик. Включва различна екипна работа също така и между отделните специалисти и осигуряване или насочване към занимания по интереси. Заниманията по интереси могат да се организират от ОУ „Отец Паисий“ 
Кариерното ориентиране, провеждано от консултант от Кариерен център също е част от общата подкрепа на учениците от първи до последния клас за училището.
В  с.Гелеменово функционира  Читалище „Нова младеж“ и библиотека към него, ръководена от библиотекар, която чрез осъществяване на различни дейности представлява част от общата подкрепа на децата и учениците.
Описаните в ПДУ морални и материални награди също са част от предоставяната от ОУ „Отец Паисий“ обща подкрепа.
Общата подкрепа включва и други дейности, подробно описани в Наредбата за приобщаващото образование.
2.2. Допълнителна подкрепа
Допълнителната подкрепа се осъществява въз основа на направена оценка на индивидуалните способности на определено дете или ученик от ОУ „Отец Паисий“ Оценката на способностите се извършва от специално назначен екип от специалисти, съобразно необходимостта на детето и след това се потвърждава от Регионален център за подкрепа на приобщаващото образование.
Учениците, за които може да се поиска оценка на способностите, са от следните уязвими групи:
•	деца със специални образователни потребности - в началото на учебната година
•	деца с хронични заболявания
•	деца в риск Допълнителната подкрепа включва:
•	работа с дете или ученик по конкретен случай
•	психо- социална рехабилитация
•	рехабилитация на слуха
•	зрителна рехабилитация
•	рехабилитация на комуникативни нарушения
•	осигуряване на достъпна архитектурна среда
•	специализирани средства
•	ресурсно подпомагане
Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всяко конкретно дете. Родителите задължително се включват в плана за действие като активни участници в дейностите.
Ако Регионалният център препоръча допълнителна подкрепа, но родителите откажат, ОУ „Отец Паисий“ уведомява отдел „Закрила на детето"   по местоживеене на детето с цел да социалните служби да окажат съдействие и ако се налага помощ на родителите за осъзнаване на нуждите на детето.
При необходимост се изработва индивидуална учебна програма по съответните учебни предмети с цел по-лесното възприемане от ученика, а също така се изготвя и индивидуален учебен план или учебен план за обучение в комбинирана форма на обучение. За ученици с изявени дарби също се изработва индивидуален учебен план.

XI. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО; 
Насилието между децата в  училище обхваща широк спектър от прояви.То е явление със сериозни размери и оставя дълготрайни последици върху психическото здраве и поведение на децата ,които търпят насилие ,така и на онези,които го извършват.Според чл.7 ал.1 и ал.2 от Закона за закрила на детето всяко дете има право на закрила от насилие и всеки на когото стане известно за дете преживяло насилие длъжен да сигнализира органите по закрила.В училището е изработен и приет  Механизъм за противодействие на тормоза срещу децата и учениците
В  ОУ „Отец паисий „ с. Гелеменово
   1.  Тормозът е форма на насилие,  която се определя като сбор от съзнателни негативни постъпки,  които са дълготрайни,  насочени към едно  и също дете от страна на едно  дете или група деца.Българската дума, която отговаря най-точно на явлението, е „тормоз” (“bullying”). Ключови в разбирането за тормоза са следите характеристики на това поведение:  
Злонамерена проява, която има за цел да нарани или унижи дете;  
Извършва се от позиция на силата, като едната страна използва    доминиращата си позиция, за да нарани другата физически или психически,  да я унизи или изолира от социалния живот;  
Повтаря се многократно във времето, а не е еднократен и изолиран акт на агресия.  
Физически тормоз - блъскане, щипане, разрушаване, удряне, нанасяне на болка, спъване, затваряне в някое помещение;  
Вербален тормоз - подмятания, подигравки, унижение, заплахи, обиди;  
Психичен тормоз - подмятане, подиграване, закачане, омаловажаване, заплахи, изнудване, повреждане на имущество,  кражба и хвърляне на вещи,  заплашителни погледи, неприятелско следене;  
Социален тормоз - избягване, игнориране, изключване от дейността, одумване и разпространение на злобни слухове, натиск върху другите да не влизат в приятелски отношения с децата, обект на тормоз, изолиране.  
                 Тормозът може да бъде реален или виртуален. Тук спада разпространяването на:  
- обидни, заплашителни и подигравателни текстови съобщения по мобилен телефон, електронна поща, Skype или Facebook;  
- разпространяване на материали, които уронват достойнството на детето или го унижават; 
-  снимането на детето с мобилен телефон и свободното разпространяване на снимки или видео в интернет или други канали без негово съгласие,  на слухове,  клюки и заплахи в социалните мрежи, крадене на самоличност и др.
ЦЕЛИ НА МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА.:
1. Да се създаде пространство,  в което се говори открито за тормоза и се работи за формирането у децата на нагласи и социални умения, недопускащи насилие като например емпатия, толерантност и уважение към различията, решаване на конфликти .
2.Анализиране  на  проявите на насилие и  изработване на   конкретни , малко на брой правила  за  поведение  , обсъдени  и приети от учениците.Нарушаването на правилата да се посочва ясно и се  предприемат  предварително  приети  мерки;
3. Да се работи за  изграждането на  емпатия и толерантност , като се използват подходящи  теми от учебното съдържание;

· Действия при разрешаване на установен  тормоз между децата в  училище 
       На първо място важно е да се разграничат случаите, когато не се касае за тормоз, а само за игра или приятелско премерване на силите между децата. За целта е необходимо да се наблюдава поведението на децата,  включително и на тези,  които само присъстват без активно да участват. По-голямата част от ситуациите на тормоз следва да бъдат овладени 
от учителите и възпитателите.  Всяка намеса изисква внимателна преценка на ситуацията и нейната тежест.
Първа стъпка:  Прекратяване на ситуация на тормоз: 
Задължение на всеки учител е да се намеси, за да прекрати ситуация на тормоз, на която е станал свидетел.  
-  В случай на физически тормоз  децата трябва да бъдат разделени,  да се прекрати физическият контакт между тях незабавно и да се уведоми директорът. 
-  Не трябва веднага да се разпитва за случилото се,  да се обсъждат причините за насилието или да се изяснява ситуацията.  Това следва да се случи на по-късен етап. Важното е учителят ясно да обяви пред всички,  че това е насилие и то е недопустимо поведение. 
 Втора стъпка: Реакции спрямо детето, което е упражнило тормоз:  
Когато става въпрос за първа проява, която не е тежка,се прилага подходът за възстановяване на щетите.Подходът за възстановяване на щетите изисква време и по-задълбочен разговор с детето.  Важно е учителят със спокоен и умерен тон, както и с държанието си, да покаже ясно,  че проблемът е в начина на поведение,  а не в личността на самото дете,  и че се действа с оглед отново да се възстановят ценностите,  към които цялото  училище се придържа,  а не за да бъде наказан.  Като първа стъпка учителят  изслушва детето. Не е желателно детето да се изслушва съвместно с потърпевшото дете.  След изясняване на ситуацията и постигане на договорка,  учителят за определен период от време проследява поведението на децата и дава обратна връзка.

Трета стъпка: Реакции спрямо дете, което е обект на тормоз: 
Работата с деца, които са обект на тормоз, е насочена към формиране у тях на умения за справяне с подобно поведение.  
- Учителят  говори с детето, по възможност още същия ден, за да разбере какво точно се е случило;  
-  Подчертава се   поверителността на разговора,  като се спомене кои ще бъдат уведомени за случилото се;  
- Учителят  наблюдава детето в следващите дни, за да се увери как се чувства и при необходимост отново разговаря с него.
Четвърта стъпка: Реакции спрямо наблюдателите: 
      -Учителят  изтъква тези,  които са се намесили в защита ценностите на училището.  На останалите се споделя очакването да направят същото,  ако се случи в бъдеще;  
      -Учителят насърчава децата за грижа спрямо тормозеното дете.  
· Процедури и алгоритъм при установен тормоз срещу децата
	Ниво на тормоз
	Отговор на училището
	Отговорни лица

	Ниско нарушение на
правилата
	Прекратяване – изтъкване на нарушеното правило – 
налагане на съответната
последица
	Учител

	Повтаряне на едни и същи
нарушения на правилата
	

Разговаря се с родителите
	Учител

	Сериозно – злоупотреба със сила, както и при екстремни ситуации,  в които съществува опасност за живота и здравето, телесния интегритет, както на детето-жертва,  така и на детето-извършител.
	Насочване към МКБППМН
и полицията, ОЗД и община по силата на координационния механизъм
	Координатор по чл.7,ал 1 от Наредбата за приобщаващото образование,
Екип за подкрепа за личностно развитие на
децата и учениците
Директор



Система за насочване към други служби
Регистриране на ситуации на тормоз  
        І. Създава се регистър на училището за регистриране на случаи на    тормоз между децата.  
        ІІ.  Всяка ситуация на тормоз се регистрира и описва от учителя ,  който я е наблюдавал с цел да се проследи развитието на случая във времето и да се планира подходяща интервенция.  Регистърът съдържа следните реквизити: „дата”, „кратко описание на всяка ситуация”, „участници”, „предприети мерки”, „подпис”.  Този регистър се съхранява на достъпно място в училището.                                                                                                                                                        
   ІІІ. Учителят  предприема  съответни мерки като взаимодействат с родител, с директора  и  психолози.
         ІV. В случаите, при които поведението на ученика се отличава с изразени агресивни прояви,  снижен контрол върху гнева,  склонност да разрешава конфликтни ситуации с насилие Координационният съвет предлага на директора да бъде потърсено съдействие от страна на отдел „Закрила на детето” по местоживеене и отдела за „Закрила на детето”, на чиято територия е училището, местните комисии за БППМН, полицията и всички останали участници в мултидисциплинарния екип по силата на координационния механизъм.  
XII. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ.
 Заложените политики, мерки и дейности в Стратегията за ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система в област - съобразно спецификата и конкретните условия в Основно училище " Отец Паисий ", са  част от училищната политика във връзка с прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС № 100 от 08.06.2018 г., както и в други национални, областни, общински и училищни политики с такава насоченост.
ЦЕЛИ на училищната политика по превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование.
1. Ограничаване отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система чрез провеждане на целенасочена и ефективна училищна политика и координирани действия и мерки. 
2. Осигуряване на институционална подкрепяща среда спрямо ученици в риск от отпадане чрез създаване на положителни нагласи към образователния процес, изграждане на мотивация за посещение на училище и участие в живота на училищната общност. 
А/Анализ на състоянието 

Отпадането от училище и/или преждевременното напускане на образователната система е институционален, социален, а също и педагогически проблем, чието преодоляване е обект на целенасочена училищна политика. 
В училището има ученици, които попадат в дефинираните по-долу групи: 
• преждевременно напуснали училище (съгласно Препоръка на Съвета на Европейския съюз от 28 юни 2011 г.) – лица между 18 и 24 години, които напускат системата на образованието и обучението след завършване на основно или по-ниско образование и които не участват в никаква форма на образование или обучение; 
• отпаднали от училище – ученици до 18-годишна възраст, отписани от училище преди завършване на последния клас, ако същите на са записани в друго училище. 
Б/ Мерки и политики за превенция и подкрепа на учениците. осигуряване на позитивна образователна среда
1.Административни мерки и работа с институциите за превенция на отпадането: 
1.1. Отразяване на движението на учениците, проследяване на преместването, писма от/до приемащите училища и общини по местата на преместване на учениците. 
1.2. Наложени санкции от ПС за неизвинени отсъствия на 5 ученици. 
1.3. Подаване на информация за ученици, допуснали повече от 5 отсъствия по неуважителни причини – за 30 ученици. 
1.4. Търсене на съдействие от кметове по места за установяване на контакт с родителите по местоживеене и обсъждане на мерки и действия за коригиране поведението на ученика – 2 писма. 
1.5. Контрол на редовността на воденето и отчитането на отсъствията на учениците от учители и класни ръководители, коректно отразяване на отсъствията на учениците в училищната документация – 2 проверки. 
2. Възпитателни мерки за превенция на отпадането. 
2.1. Работа с учениците 
2.1.1. Изготвяне на индивидуална оценка на учениците в риск от отпадане и своевременно включване в училищния регистър на застрашените от отпадане ученици. 
2.1.2. Предприемане на индивидуални мерки и дейности за превенция на ученици в риск на ниво училище. 
2.1.3. Включване в дейности на училищния ученически съвет и създаване на подкрепяща среда – организиране на ученически пространства, забавни музикални междучасия, гледане и обсъждане на филми с учебно-възпитателна цел, провеждане на занятия по подхода „връстници обучават връстници“ и др. 
2.1.4. Паралелкови дейности и изяви за превенция на отпадане и работа с деца в риск съгласно плановете на класните ръководители. 
2.1.5. Индивидуална и допълнителна работа с учениците с отсъствия – консултации, беседи, възлагане на персонални задачи, стимулиране на положителни постъпки и изяви. 
2.1.5. Включване на учениците в риск от отпадане в извънкласни и извънучилищни дейности – участие в училищни празници, организиране на спортни празници и състезания, екскурзии, участие в патриотичната програма на  училището, съвместни инициативи с  библиотека и  читалище  в село Гелеменово.
2.2. Работа с родителите 
2.2.1. Запознаване на родителите с нормативните актове и училищни документи, засягащи техните задължения и отговорности, както и дейности по превенция на ранното напускане на училище. 
2.2.2. Прилагане на нови подходи в работата с родителите – алтернативни родителски срещи, активно включване в общи дейности, родителите-партньори на училището. 
2.2.3. Индивидуална работа с родители на застрашени от отпадане деца. 
2.3. Работа с педагогически специалисти и непедагогически персонал: 

В/Дейности за реализиране на мерките и политиките

	Дейности за реализиране на мерките и политиките 
	Изпълнител/и 
	Срок 

	1. ПРЕВЕНЦИЯ И ПОДКРЕПА НА УЧЕНИЦИТЕ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОЗИТИВНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 

	1.1. Изготвяне на анализ и оценка на досегашната училищна програма за превенция на отпадането и намаляване на отсъствията от училище. 
	Директор 
	 През учебната година


	1.2. Приемане на политики и мерки за превенция на отпадането от училище в съответствие с Областната стратегия за ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система в област ................................ 
	Директор 
	През учебната година

	1.3. Сформиране на училищни екипи за подкрепа на личностното развитие на ученици в риск съгласно разпоредбите на ЗПУО и Наредбата за приобщаващото образование. 
	Директор 
	При необходимост през учебната година 

	1.4. Прилагане на нови подходи в работата с родителите: 
- участие в дейността на обществения съвет; 
- алтернативни родителски срещи; 
- съвместни дейности – по паралелки; 
- индивидуална работа с родители на застрашени от отпадане деца. 
	Класни ръководители 
	През учебната година 

	1.5. Включване в плана на класните ръководители на дейности за превенция на отпадане и работа с ученици в риск и техните родители. 
	Класни ръководители 
	 През учебната година

	1.6. Включване на учениците в риск от отпадане в специфични училищни дейности: 
- за изява на творческия им потенциал – училищни празници, състезания, конкурси и др.; 
- инициативи, насочени към гражданско, екологично, патриотично възпитание; 
- свободен достъп до училищна спортна база; 
- за кариерно ориентиране и консултиране; 
- за превенция на рисковете и здравословни житейски избори. 
	Класни ръководители Ръководители на групи ЦДО, учители 
	През учебната година 

	1.7. Създаване на подкрепяща среда за учениците и условия за приобщаващо образование за ученици в риск от отпадане: 
- консултиране и допълнителна работа; 
- целенасочена подготовка за НВО; 
- недопускане на прояви на агресия и тормоз. 
	Учители от училището 
	През учебната година 

	1.8. Повишаване обхвата на учениците, включени в ЦОУД и осигуряване на условия за ефективното ѝ провеждане. 
	Класни ръководители, учител в група 
	През учебната година 

	1.9. Дейности на ученическия парламент и ученическите класни съвети в подкрепа на ученици в риск от отпадане вкл. и по подхода „Връстници обучават връстници“. 
	ръководство на ученическия парламент 
	През учебната година 

	2. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ 

	2.1. Повишаване на уменията на педагогическите специалисти за: 
- работа с ученици с различни обучителни затруднения; 
- работа с дигитални ресурси; 
- успешно взаимодействие между училището и семейството. 
	Главен учител 
	Съгласно плана за квалификация 

	2.2. Консултиране на учениците в риск и родителите им относно възможностите за продължаване на обучението във форми, различни от дневна форма на обучение. 
	Класни ръководители
	През учебната година 

	2.5. Ежемесечно подаване на информация в ИСРМ за ученици с 5 и повече неизвинени отсъствия. 
	Класни ръководители, Определено длъжностно лице за работа в ИСРМ 
	До 15-то число на месеца 

	2.6. Ежемесечно подаване на информация за отсъствията на учениците чрез информационната система на МОН – модул „Отсъствия“. 
	Директор 
	До 5-то число на месеца 

	2.7.Участие в дейността на екип/и за обхват във връзка с осигуряване редовното посещение на учебни занятия от страна на децата и учениците, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование 
	учители
	През учебната година

	2.8. Съвместни дейности с Обществения съвет: 
- провеждане на родителски срещи за запознаване със законовите разпоредби, права, задължения и отговорности на всяка от страните по изпълнение на държавната политика за ограничаване на отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. 
	Директор, Oбществен съвет 
	През учебната година 

	2.9. Контрол по спазване на задълженията на учителите по регистриране на отсъствията на учениците, посещаемостта на учебните часове и извънучебните дейности. 
	Директор 
	Ежемесечно 

	2.10. Контрол по спазване на задълженията на класните ръководители за оформяне и отчитане на отсъствията на учениците. 
	Директор 
	Ежемесечно 

	2.11. Осигуряване на подкрепа на класни ръководители и учители в работата с ученици в риск: 
- консултации със специалисти и експерти от Д „СП“, МКБППМН, МВР-ДПС и др. 
	Главен учител
	През учебната година 

	2.12. Извършване на своевременна оценка на риска от отпадане и адекватна реакция спрямо ученици, застрашени от отпадане. 
	Класни ръководители 
	През учебната година 

	2.13. Уведомяване на институциите (Община, МКБППМН, Дирекция „Социално подпомагане“) за прилагане на законови лостове по отношение на родителите, които не осигуряват присъствието на децата си в училище. 
	Класни ръководители 
	При необходимост 

	2.14. Работа с родителите, които не осигуряват присъствието на децата си в училище: 
- информиране и консултиране на родителите по изпълнение на задълженията за осигуряване присъствието на децата им в училище, отговорности и превенция; 
- сключване на споразумение между училището и родителите, в което се фиксират ангажиментите на страните по превенция на отпадането. 
	Класни ръководители 
	При необходимост 



Г/ Индикатори за изпълнение 

1. Намаляване на отсъствията по уважителни и неуважителни причини  в сравнение с предходната учебна година: 
1.1. брой отсъствия в края на срока/учебната година; 
1.2. брой санкционирани ученици за отсъствия; 
1.3. брой ученици с 5 и повече отсъствия по неуважителни причини; 

2. Подобряване на учебните постижения на застрашените ученици. 

3. Брой ученици в риск от отпадане, включени в училищни дейности. 

4. Брой родители, на които е оказана институционална подкрепа. 


 ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА МИСИЯТА И ПОСТИГАНЕ НА ВИЗИЯТА НА ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО

	СТРАТЕГИИ, ЦЕННОСТИ И ПРИОРИТЕТИ
	ИДЕИ И ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ

	- Високо развитие на: родноезиковата подготовка, чуждоезиковата подготовка, подготовката в областта на информационните технологии и подготовката по всички други предмети.

- Формиращо оценяване и самооценяване.

- Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители.

- Издигане на качеството на образование за постигане на ДОС.

- Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за учене чрез действие.
	1. Формиране на екип от висококвалифицирани учители чрез:
- повишаване на квалификацията на дългогодишните педагогически кадри;
- провеждане на целенасочен подбор на новоназначените учители, притежаващи висока квалификация и владеещи чужди езици, ако това се изисква по учебен план на съответния предмет, притежаващи опит за реализирането на проекти; 
- приоритетно привличане на учители –бивши възпитаници на училището.
2. Провеждане на тематични ПС с цел повишаване на вътрешноучилищната квалификация.
3. Осъществяване на сътрудничество между учителите от училището с учители от други водещи училища и/или ВУЗ с цел обмен на добри педагогически практики.
4. Обезпечаване на процеса на обучение с достатъчно технически средства и други необходими пособия.
5. Използване на интерактивни методи на обучение.
6. Използване на информационните технологии в процеса на обучение по всички предмети.
7. Мотивиране на учениците за участие в учебния процес чрез качествено обучение.
8. Въвеждане на нови форми за проверка и оценка на знанията на учениците (тестове).
9. Организиране и провеждане на вътрешноучилищни състезания, олимпиади, изложби, викторини по различни предмети.
10. Привличане в училище на мотивирани ученици чрез провеждане на целенасочена рекламна кампания.
11. Съвместна работа по образователни проекти.
12. Повишаване на нивото на трудовата дисциплина.
13. Усъвършенстване на съществуващите училищни учебни планове и при необходимост разработване на нови, отговарящи на търсенето от учениците и на ресурсите, с които разполага училищната общност.

	- Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност.

- Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията и развиване на способностите за самостоятелно търсене и използване на информация от разнообразни източници.

- Подобряване на процеса на педагогическо взаимодействие между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители.
	1. Развиване на ученическото самоуправление в училище.
2. Предприемане на мерки за намаляване на броя на отсъствията от учебни часове чрез своевременно информиране на родителите.
3. Осъществяване на съвместни инициативи от ученици, учители и родители.
4. Обогатяване и разнообразяване на извънкласните дейности и заниманията със спорт (ИУЧ, ФУЧ, ФВС).
5. Утвърждаване на традиции и символи на училището. 
6. Включване на ученици и родители в разработване на проекти.
7. Прилагане на нови и разнообразни форми за работа с родители.
8. Превенция на агресията, тормоза и други негативни прояви в училищната общност.
9. Организиране на дейности за борба с противообществените прояви и противодействие срещу наркоманията и сектите.
10.Назначен образователен медиатор

	- Ефективна управленска дейност.
	1.Демократизиране на управлението на училищната общност чрез:
2.Включване на максимален брой учители във вземането на управленски решения, чрез учaстието им в дирекционни съвети, методически съвети и комисии.
3.Организиране на добра вътрешноучилищна информационна система.
4.Изграждане на ръководен екип.
5.Създаване на партньорски взаимоотношения със синдикалните организации в училище.

	- Използване на различни форми за мотивиране на персонала.
	1. Увеличаване на индивидуалните трудови възнаграждения на работещите в рамките на утвърдените средства в делегирания бюджет.
2. Изработване на правилник за провеждане на ПС.
3. Формиране на система от морални стимули, изготвяне на Етичен кодекс.
4. Осигуряване и организиране на квалификацията на учителите.
5. Провеждане на тиймбилдинг и обучения на колектива, семинари и др.

	- Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора.
	- Изграждане на работещ и ефективен ОС чрез привличане в него на бивши ученици, родители и общественици.

	- Материална база и допълнително финансиране.
	1. Работа по привличанена спонсори.
2. Разработване на проекти за обогатяване на училищната МТБ.
3.  Естетизация на училищния двор.
4. Основни ремонти на ВИК и ел.инсталации.
5. Актуализиране и обогатяване на фонда на библиотеката.
6. Ремонт на физкултурния салон 
7. Текущи ремонти в кабинети и класни стаи.
8. Обезпечаване на подходящо обзавеждане на кабинети и класни стаи.
9. Осигуряване на нови компютри.
10. Изграждане на СТЕМ кабинети

	- Ефективна рекламна кампания.
	1. Изграждане на постоянен екип от учители, разработващи рекламната стратегия на училището.
2. Осигуряване на достатъчно средства по реализиране на рекламата.
3. Включване в рекламната дейност на учители, родители и ученици.




УТВЪРЖДАВАМ: Заповед: 295 / 14.09.2023г.

Атанаска Чуркина-директор………………….  

Съгласуван с ОС- председател……………..
                                                        /М. Асенова/
















V. ДЕЙНОСТИ
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ С ФИНАНСИРАНЕ- Учебната 2023/ 2024 година
	№
	Дейност
	финансиране
	срок

	1.
	Изработване и утвърждаване на цялостна концепция за провеждане на образователния процес – учебен план и програми, Етичен кодекс, методически обединения и комисии, план-прием, целодневно обучение.
	Делегиран бюджет
	до 15.09. на всяка година

	2.
	Обновяване и оборудване на  класните стаи и кабинети 
	Делегиран бюджет и външно финансиране
	Септември
 
2023/ 2024 г

	3.
	Подновяване на обзавеждането на компютърен кабинет.
	Делегиран бюджет 
	септември 
2023/ 2024 г

	4.
	Достъп до интернет. 
	Делегиран бюджет и дарения
	септември
2023/ 2024 г

	
	
	
	

	6.
	Обновяване на фоайе и коридор.
	Делегиран бюджет и финансиране от община
	септември 
2023/ 2024 г

	
	
	
	

	8.
	Ремонт и измазване на фасада и класни стаи

	Делегиран бюджет и финансиране от община
	септември
2023/ 2024 г

	9.
	Участие в квалификационни форми на педагогическия състав.
	Делегиран бюджет, синдикати, община
	2023/ 2024 г

	10.
	Разработване, спечелване и реализиране на национални и европейски проекти.
	Фондове на ЕС, община, дарения
	2023/ 2024 г

	11.
	Продължаване на работата по програми „Училищен плод“, „Без свободен час“, както и включване към програма „Училищно мляко“
	Министерство на земеделието и Министерство на образованието
	2023/ 2024 г

	12.
	Доразвиване на традициите за съвместни тематични изяви с читалище „Нова младеж“, и представители на общността в с.Гелеменово
	Смесено финансиране
	2023/ 2024 г

	13.
	Продължаване на традицията за провеждане на благотворителни Коледни и Великденски базари
	Делегиран бюджет, дарения
	всяка учебна година

	14.
	Провеждане на традиционен училищен спортен празник, участия в районни и общински спортни състезания. 
	Делегиран бюджет
	2023/ 2024 г




УТВЪРЖДАВАМ: Заповед: 295 / 14.09.2023г.
Атанаска Чуркина-директор………………….  
Съгласуван с ОС- председател……………..
                                                        /М. Асенова/
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