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I. ОСНОВАНИЕ
Настоящият план е разработен в съответствие със Закона за предучилищното и училищното образование, подзаконовите нормативни актове в системата на предучилищното и училищното образование, Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, както и с вътрешните нормативни документи на ОУ „Отец Паисий“, с. Гелеменово.
Планът е съобразен с основните приоритети на училището, годишното планиране на дейността, спецификата на учениците и организацията на образователния процес.
Контролната дейност на директора е насочена към установяване на съответствието между нормативните изисквания, планираните дейности и реалното им изпълнение, както и към своевременно предприемане на мерки за подобряване качеството на образователния процес.

II. ЦЕЛИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
Основна цел:
Осигуряване на ефективен контрол върху организацията и качеството на образователно-възпитателния процес, спазването на нормативните изисквания и вътрешните правила в училището, с цел постигане на устойчиви резултати и създаване на безопасна, подкрепяща и позитивна образователна среда.
Основни цели:
· Осигуряване на качествен и ефективен образователен процес.
· Контрол върху изпълнението на учебните програми и учебните планове.
· Проследяване на резултатите от обучението и напредъка на учениците.
· Контрол върху посещаемостта и причините за отсъствията.
· Проследяване на ефективността на мерките за превенция на отпадането от училище.
· Контрол върху дейността на педагогическите специалисти.
· Подкрепа на професионалното развитие на педагогическия персонал.
· Контрол върху изпълнението на дейностите за приобщаващо образование.
· Контрол върху спазването на правилата за безопасност и здраве.
· Контрол върху воденето, съхраняването и актуализирането на училищната документация.
· Контрол върху изпълнението на вътрешните нормативни актове и заповедите на директора.
· Създаване на условия за своевременно установяване и отстраняване на пропуски
III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
Контролната дейност се осъществява при спазване на следните принципи:
· законосъобразност;
· обективност;
· системност и последователност;
· прозрачност;
· превантивност;
· професионална етика;
· диалогичност;
· ориентираност към подобряване качеството на образованието;
· съобразяване със спецификата и потребностите на учениците;
· недопускане на формален контрол
IV. ОБЕКТИ НА КОНТРОЛ
Контролната дейност обхваща:
· Учебно-възпитателната работа.
· Работата на педагогическите специалисти.
· Работата на класните ръководители.
· Целодневната организация на учебния ден.
· Посещаемостта на учениците.
· Резултатите от обучението.
· Приобщаващото образование.
· Дейностите за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие.
· Превенцията на отпадането от училище.
· Училищната документация.
· Спазването на трудовата дисциплина.
· Безопасните условия на обучение и труд.
· Противопожарната и аварийната безопасност.
· Опазването на живота и здравето на учениците.
· Изпълнението на вътрешните правила и процедури.
· Административната и стопанската дейност.
· Опазването и правилното използване на материалната база.
· Изпълнението на дейностите, заложени в годишния план на училището
V. ФОРМИ И МЕТОДИ НА КОНТРОЛ
Контролът се осъществява чрез:
· наблюдение;
· посещение и наблюдение на учебни часове;
· посещение на занимания в ЦДО;
· проверки на училищната документация;
· проверки на електронни и/или хартиени дневници;
· анализ на резултатите от обучението;
· анализ на отсъствията;
· разговори и интервюта с педагогически специалисти;
· разговори с ученици и родители при необходимост;
· проверка на планове, графици, отчети и протоколи;
· анализ на изпълнението на поставени задачи;
· текущ контрол;
· тематичен контрол;
· последващ контрол;
· контрол по изпълнение на дадени препоръки
VI. ПЛАН ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
	№
	Обект и предмет на контрола
	Вид контрол
	Срок
	Документ/резултат

	1
	Проверка на готовността за започване на учебната година
	Текущ
	Септември
	Констативен протокол

	2
	Проверка на задължителната училищна документация
	Текущ
	Септември
	Констативен протокол

	3
	Проверка на седмичното разписание и организацията на учебния ден
	Текущ
	Септември
	Констатации

	4
	Проверка на организацията на целодневната организация на учебния ден
	Тематичен
	Септември–октомври
	Протокол

	5
	Проверка на плановете на педагогическите специалисти и класните ръководители
	Текущ
	Септември
	Констативен протокол

	6
	Контрол на посещаемостта и своевременното отразяване на отсъствията
	Текущ
	Всеки месец
	Справка/протокол

	7
	Контрол на воденето на училищната документация
	Текущ
	Всеки месец
	Констативна справка

	8
	Посещение на учебни часове с цел наблюдение на организацията и методите на обучение
	Текущ
	Октомври–април
	Карта/протокол за наблюдение

	9
	Контрол на използването на разнообразни методи и дигитални ресурси в обучението
	Тематичен
	Октомври–ноември
	Анализ

	10
	Контрол на оценяването и обратната връзка към учениците
	Тематичен
	Ноември
	Протокол

	11
	Анализ на резултатите от входното ниво
	Текущ
	Октомври
	Анализ

	12
	Контрол на мерките за преодоляване на обучителни затруднения
	Тематичен
	Ноември–декември
	Справка

	13
	Контрол върху работата с ученици с образователни затруднения
	Тематичен
	Ноември–март
	Протокол

	14
	Контрол на дейностите за обща и допълнителна подкрепа
	Текущ
	През годината
	Документация/протокол

	15
	Контрол на дейността на класните ръководители
	Текущ
	Всеки срок
	Протокол

	16
	Контрол на взаимодействието „училище–родители“
	Тематичен
	Декември
	Анализ

	17
	Контрол на превенцията на агресията и тормоза
	Тематичен
	Декември–януари
	Протокол

	18
	Контрол на спазването на Правилника за дейността на училището
	Текущ
	През годината
	Констативна справка

	19
	Контрол на трудовата дисциплина
	Текущ
	През годината
	Справка

	20
	Контрол на безопасните условия за обучение и труд
	Текущ
	През годината
	Протокол

	21
	Контрол на изпълнението на мерките за безопасност и здраве
	Тематичен
	Януари
	Протокол

	22
	Контрол върху организацията на междусрочната дейност
	Текущ
	Февруари
	Констативен протокол

	23
	Анализ на текущите резултати на учениците
	Тематичен
	Февруари–март
	Анализ

	24
	Контрол върху качеството на подготовката за НВО
	Тематичен
	Март–май
	Анализ/протокол

	25
	Контрол върху подготовката на учениците за НВО – IV и VII клас
	Тематичен
	Март–май
	Справка

	26
	Посещение на учебни часове за проследяване на напредъка на учениците
	Текущ
	Март–април
	Карта за наблюдение

	27
	Контрол върху изпълнението на учебните програми
	Тематичен
	Април
	Протокол

	28
	Контрол на работата с ученици с чести отсъствия
	Тематичен
	През годината
	Справка

	29
	Контрол на изпълнението на индивидуални мерки за подкрепа
	Текущ
	През годината
	Протокол

	30
	Контрол на организацията и провеждането на училищни инициативи и мероприятия
	Текущ
	През годината
	Отчет

	31
	Контрол върху опазването на материалната база
	Текущ
	Ежемесечно
	Констативна справка

	32
	Контрол върху санитарно-хигиенното състояние на училището
	Текущ
	Ежемесечно
	Протокол

	33
	Контрол на изпълнението на предписания и препоръки от предходни проверки
	Последващ
	През годината
	Протокол

	34
	Анализ на резултатите от външното оценяване
	Тематичен
	След обявяване на резултатите
	Анализ

	35
	Контрол върху приключването на учебната документация
	Текущ
	Май–юни
	Констативен протокол

	36
	Контрол на годишното приключване на учебния процес
	Обобщаващ
	Юни
	Анализ

	37
	Анализ на изпълнението на годишния план на училището
	Обобщаващ
	Юни
	Отчет

	38
	Отчет за изпълнението на настоящия план за контролната дейност
	Обобщаващ
	Юни–юли
	Годишен отчет



VII. КОНТРОЛ НА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
Директорът осъществява контрол върху:
· Спазването на учебните планове и учебните програми.
· Годишното и тематичното планиране на педагогическите специалисти.
· Организацията и провеждането на учебните часове.
· Ефективността на използваните методи на обучение.
· Активността и участието на учениците в учебния процес.
· Диференцирането на обучението съобразно индивидуалните потребности.
· Използването на подходящи учебни и дигитални ресурси.
· Формирането на ключови компетентности.
· Проследяването на индивидуалния напредък на учениците.
· Осигуряването на обратна връзка.

VIII. КОНТРОЛ НА ОЦЕНЯВАНЕТО
Контролът обхваща:
· спазването на нормативните изисквания при оценяване;
· своевременното и обективно оценяване;
· съответствието между поставените оценки и постигнатите резултати;
· използването на различни форми на оценяване;
· предоставянето на обратна връзка;
· проследяване на напредъка на учениците;
· предприемане на мерки при установени пропуски.
При необходимост директорът извършва допълнителен анализ на резултатите по класове и учебни предмети.

IX. КОНТРОЛ НА ПОСЕЩАЕМОСТТА
Особено внимание се отделя на:
· Ежедневното и своевременно отразяване на отсъствията.
· Причините за отсъствията.
· Своевременното информиране на родителите.
· Работата с ученици с повишен брой отсъствия.
· Предприетите мерки за ограничаване на неизвинените отсъствия.
· Взаимодействието с институциите при необходимост.
· Превенцията на отпадането от образователната система.

X. КОНТРОЛ НА ДЕЙНОСТТА НА КЛАСНИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ
Контролът включва:
· организацията на часа на класа;
· работа по теми за гражданско, здравно и интеркултурно образование;
· проследяване на отсъствията;
· взаимодействие с родителите;
· работа с ученици в риск;
· превенция на конфликтите и агресивното поведение;
· участие в дейности за приобщаване;
· водене на необходимата документация;
· изпълнение на възложените задачи.

XI. КОНТРОЛ НА ЦЕЛОДНЕВНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ
Контролът на дейността в групите за целодневна организация включва:
· Спазване на дневния режим.
· Организация на самоподготовката.
· Подготовка и провеждане на заниманията по интереси.
· Съобразяване на дейностите с възрастовите особености.
· Подкрепа на учениците при самоподготовката.
· Създаване на условия за отдих и занимания по интереси.
· Водене на необходимата документация.
· Спазване на изискванията за безопасност.

XII. КОНТРОЛ ПО ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ
Директорът контролира:
· идентифицирането на потребностите на учениците;
· планирането и реализирането на мерки за подкрепа;
· дейността на педагогическите специалисти;
· взаимодействието между учители, родители и специалисти;
· проследяването на напредъка;
· ефективността на предприетите мерки;
· документацията по предоставяната подкрепа.

XIII. КОНТРОЛ ПО БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ
Контролира се:
· Състоянието на класните стаи и общите помещения.
· Безопасността на училищния двор.
· Спазването на инструктажите.
· Провеждането и документирането на инструктажи.
· Спазването на правилата за пожарна безопасност.
· Организацията на действията при извънредни ситуации.
· Спазването на правилата за безопасно поведение от учениците.
· Сигнализирането и отстраняването на установени опасности.

XIV. АДМИНИСТРАТИВЕН И СТОПАНСКИ КОНТРОЛ
Директорът контролира:
· правилното водене и съхраняване на училищната документация;
· изпълнението на заповедите;
· спазването на трудовата дисциплина;
· използването и съхраняването на материалната база;
· санитарно-хигиенното състояние;
· състоянието на учебните кабинети;
· опазването на училищното имущество;
· изпълнението на поставените административни и стопански задачи.

XV. КОНТРОЛ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
Директорът проследява:
· Участието в квалификационни форми.
· Прилагането на придобитите знания и умения в практиката.
· Обмена на добри педагогически практики.
· Участието в методически дейности.
· Професионалното усъвършенстване.
· Изпълнението на индивидуални професионални задачи.

XVI. ПОСЛЕДВАЩ КОНТРОЛ
При установяване на пропуски директорът:
· Определя конкретни мерки за отстраняването им.
· Определя срок за изпълнение.
· Посочва отговорно лице.
· Проследява изпълнението.
· Извършва повторна проверка при необходимост.
· Документира резултатите от последващия контрол.

XVII. ДОКУМЕНТИРАНЕ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
Резултатите от контролната дейност се документират чрез:
· констативни протоколи;
· карти за наблюдение;
· справки;
· анализи;
· доклади;
· заповеди;
· предписания и препоръки;
· отчети;
· други документи съобразно характера на проверката.
Установените несъответствия се довеждат до знанието на съответните длъжностни лица и се определят конкретни срокове за отстраняването им.

XVIII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
В резултат от изпълнението на плана се очаква:
· повишаване качеството на образователния процес;
· подобряване на образователните резултати;
· намаляване на безпричинните отсъствия;
· повишаване ефективността на мерките за подкрепа;
· подобряване на взаимодействието с родителите;
· повишаване професионалната компетентност на педагогическите специалисти;
· подобряване на училищната дисциплина;
· осигуряване на безопасна и позитивна училищна среда;
· стриктно спазване на нормативните изисквания;
· подобряване на организацията и управлението на училището.

XIX. ОТЧЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
В края на учебната година директорът извършва анализ на изпълнението на плана за контролната дейност.
Отчетът съдържа:
· Извършените проверки.
· Установените положителни практики.
· Установените пропуски.
· Предприетите коригиращи мерки.
· Резултатите от последващия контрол.
· Предложения за подобряване на контролната дейност през следващата учебна година.
· 
XX. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
· Планът за контролната дейност се актуализира при промяна в нормативната уредба, организацията на учебния процес или възникване на необходимост от допълнителен контрол.
· Директорът може да извършва и извънпланови проверки при наличие на конкретен повод или необходимост.
· Контролната дейност се осъществява при спазване на професионалната етика и принципите на обективност, законосъобразност и защита на интересите на учениците.
· Настоящият план е неразделна част от организацията на управленската дейност на директора за учебната 2026/2027 година.

Утвърдил:
........................................................
Атанаска Чуркина – директор
Дата: ....................................
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