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ПЛАН
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА


Утвърждавам: Заповед № 16 /17.09.2026г.

Директор: ..............................................
/Атанаска Чуркина/
Приет с решение на Педагогическия съвет с Протокол № 1/ 15.09.2026 г.

I. ОСНОВНА ЦЕЛ
Повишаване на професионалната компетентност и квалификацията на педагогическите специалисти чрез участие в подходящи форми на продължаваща квалификация, обмен на добри педагогически практики и прилагане на съвременни методи и технологии за повишаване качеството на образователния процес.
II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Усъвършенстване на професионалните и педагогическите компетентности на учителите.
2. Прилагане на съвременни, интерактивни и компетентностно ориентирани методи на обучение.
3. Повишаване на дигиталните компетентности и ефективното използване на електронни образователни ресурси.
4. Усъвършенстване на уменията за работа с ученици с различни образователни потребности.
5. Подобряване на уменията за управление на класа, мотивация на учениците и позитивна комуникация.
6. Усъвършенстване на уменията за формативно оценяване и предоставяне на ефективна обратна връзка.
7. Стимулиране на споделянето на добри практики между педагогическите специалисти.
8. Подкрепа на професионалното развитие на новоназначени учители и педагогически специалисти.
9. Насърчаване на участието в квалификационни дейности, организирани от МОН, РУО, НЦПКПС и други лицензирани обучителни организации.
III. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
· Съвременни методи и подходи за преподаване.
· Компетентностен подход и развитие на ключови компетентности.
· Дигитални технологии и изкуствен интелект в образованието.
· Приобщаващо образование и подкрепа за личностно развитие.
· Социално-емоционално обучение и позитивна училищна среда.
· Управление на класа и превенция на агресивно поведение.
· Формативно оценяване и ефективна обратна връзка.
· Проектно-базирано и STEM/STEAM обучение.
· Работа с родители и ефективна комуникация.
· Професионално развитие и споделяне на добри педагогически практики.

IV. ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ
	№
	Дейност
	Форма
	Срок
	Отговорник
	Финансиране

	1
	Проучване на потребностите от квалификация на педагогическите специалисти
	Анкета
/обсъждане
	септември 2026 г.
	Директор
	Не се изисква

	2
	Определяне на приоритетните теми за квалификация през учебната година
	Педагогически съвет
	септември 2026 г.
	Директор
	Не се изисква

	3
	Обучение по съвременни и интерактивни методи на преподаване
	Квалификационно обучение
	I срок
	Директор/определен координатор
	Бюджет/НП/проект

	4
	Обучение за използване на дигитални инструменти и ресурси, включително възможности на ИИ
	Практически семинар
	I срок
	Директор/външен лектор
	Бюджет/проект

	5
	Споделяне на добри практики за приобщаване и подкрепа на учениците
	Работна среща
	I срок
	Педагогически специалисти
	Не се изисква

	6
	Обучение за управление на класа, мотивация и позитивно поведение
	Семинар/
обучение
	I–II срок
	Директор
	Бюджет/проект

	7
	Взаимно посещение на учебни часове с последващо обсъждане
	Вътрешноинституционална квалификация
	Учебната
2026/27 г.
	Учители
	Не се изисква

	8
	Практическа работна среща за формативно оценяване и обратна връзка
	Работна среща
	II срок
	Учители
	Не се изисква

	9
	Участие в квалификационни обучения по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ и други подходящи програми
	Външна квалификация
	Учебната
2026/27 г.
	Директор/учители
	НП/проект/бюджет

	10
	Споделяне на резултатите от външни обучения пред педагогическия екип
	Презентация/
работна среща
	След всяко обучение
	Участващият учител
	Не се изисква

	11
	Самостоятелна квалификационна дейност и работа с професионална литература и електронни ресурси
	Самообразование
	През годината
	Всеки педагогически специалист
	Не се изисква

	12
	Отчитане на изпълнението на плана и анализ на резултатите
	Отчет/анализ
	юни 2027 г.
	Директор
	Не се изисква



V. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
Квалификационната дейност може да се реализира чрез:
· квалификационни курсове и обучения;
· семинари и практически работни срещи;
· уебинари и онлайн обучения;
· вътрешноинституционална квалификация;
· взаимно наблюдение на учебни часове;
· споделяне на добри педагогически практики;
· участие в конференции, форуми и майсторски класове;
· самостоятелна работа и самообразование;
· участие в национални програми и проекти.
При избора на външни обучения се дава предимство на дейности, които са свързани с конкретните потребности на училището и педагогическите специалисти.
VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
В края на учебната 2026/2027 година се очаква:
1. Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти.
2. По-широко използване на интерактивни и компетентностно ориентирани методи.
3. Подобряване на дигиталните умения на учителите.
4. По-ефективно използване на дигитални ресурси и инструменти с изкуствен интелект в учебния процес.
5. Подобряване на уменията за работа с ученици с различни образователни потребности.
6. Подобряване на училищния климат и взаимодействието между учители и ученици.
7. Повишаване на мотивацията и активността на учениците.
8. Разширяване на практиката за споделяне и прилагане на добри педагогически практики.
9. Подобряване качеството и ефективността на образователния процес.
VII. ФИНАНСИРАНЕ
Финансирането на квалификационните дейности се осъществява съобразно възможностите на училището чрез:
· средства от бюджета на училището;
· средства по национални програми;
· средства по проекти;
· други допустими източници на финансиране.
Приоритетно се използват възможностите за безплатни или финансирани обучения по национални програми и проекти.
За 2026 г. МОН е утвърдило НП „Квалификация на педагогическите специалисти“, която включва продължаваща квалификация, подкрепа на новоназначени учители и директори, майсторски класове и възможности за придобиване на допълнителна професионална квалификация. „

VIII. КОНТРОЛ И ОТЧИТАНЕ
Контролът по изпълнението на плана се осъществява от директора на училището.
След участие във външна квалификационна дейност педагогическият специалист споделя основните резултати и възможности за практическо приложение пред педагогическия екип.
В края на учебната година се извършва анализ на:
· реализираните квалификационни дейности;
· броя на участвалите педагогически специалисти;
· придобитите квалификационни кредити, когато са приложими;
· приложението на придобитите знания и умения в учебния процес;
· ефекта от квалификацията върху качеството на образователния процес;
· необходимостта от последваща квалификация.
IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1. Планът е отворен документ и може да бъде актуализиран при промяна на потребностите на педагогическите специалисти, нормативната база или възникване на нови възможности за квалификация.
2. При планиране на квалификационните дейности се отчитат индивидуалните потребности на педагогическите специалисти и приоритетите на училището.
3. Планът се приема от Педагогическия съвет и се утвърждава от директора на училището.
Директор: ............................................................

Дата: ............................ 2026 г.
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